ALLEGATE 4 AL VERBALE 4

LOTTO 1
DITTE
DEA MEDICAL Madalith GIUDIZIO GIUDIZIO
SUB CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTIMAX | aiuttribuszion COMMENTI crppan. .| MERL
CONSULTING it COMMISSARIO | commissario 2| COMMISSARIO | cogppicignry | PUNTECS!
La proposta sara valorizzata con riferimento alle soluzioni messe I progetts prssentats ow provede I pressnzd)
= i ) p " e L e esenda di
Modalita di gc‘sllone . in '.m:u yo!le al contemimento del turn over dei lavoratori 5 DISCREZIONALE prafessionisti jolly por il contenlimento del turn over " . " .
Del servizio in termini di chiarezza espositiva e concretezza (ad csempio a v appare non sufficientemente dettagliato Hane Hane kbids L i
P p
Disponibilita di un pool di professionisti “jolly™) Nelle madalitd di gestione
Verrd valutato il piano di autocontrollo del servizio
T LT LR con riferimento a : numerosita e significativita degli elementi di Il piano di autacontrolla del
DELSERVIZIO verifica nel corso dell'esecuzione dell'appalto, strumenti i verifica utilizzati e 15 DISCREZIONALE ‘g:’:’;:ﬁ&m::lﬂall‘llt'[ll_itualliflgl otitma attima ottima i i5
S, iR e Y % X y ente alle finali
usufruibilita da parte dell A?.l_t:nda (ﬂllc.ga.rc esempi di check list, questionari, report, ecc), Proprie del servizio appaltato
modalitd e tempistiche della rendicontazione
La proposta sard valutata con riferimenti ai giorni effettivi
previsti per I'avvio del servizio inferiori rispetto
TEMPISTICHE PER A quanto richiesto da capitolato i
L'AVVIO DEL SERVIZIO Numero giomida 7a9: 1 punto e g d
Numero giorni da 5 a 7; 2 punto
B Numero giorni <3: 5 punti
La proposta sard valutata con riferimento ai giorni effeltivi
per la messa a disposizione del personale sostituito dal momento
A della richiesta dell' Azienda in termini di riduzione delle tempistiche
EMPISTICHE FER LA SOSTITUZIONE e o ;
DEL PERSONALE 5U RICHIESTA Risprto 8 Supa TIC‘:]'IIG.‘SIO o ca!ailolalu 2 TABELLARE 0
DELL‘AMMINISTRAZIONE Numero giori = 5. 0 punti
Numero giorni = 4: 1 punto
Numere giomi < 4: 2 punti
L.a proposta sard valutata sotto il profilo dell’esperienza professionale
del personale che sard impicgato nell’appalto. In particolare saranno La proposta presenta un significativo nutnero di
valorizzate il numero e la durata di precedenti esperienze lavorative presso altri Professionisti in possesso dei requisitl per l'incarico. Lattivita
3 . = A 3 i ; i ! di segreteria non risulta adeguatamente articalata
PROFILO PROFESSIONALE DEL o Pru.mo Soccorsi, DEA ¢ Servizi SI{EM, Sara!f 1_nnllrl: val.ulmo. ) _ i G L'operatord praveds per Ia sostitusione srdinarla
PERSONALE IMPIEGATO /CV il Profilo professionale del Responsabile del servizio (qualifica, esperienza, formazione), ; = n.7 glarni a differenza del Capitalata Tecnico buang hugng busn 08 12
modalitd e orari di reperibilita; che prevede un massimo di § giorni, Non &
I'Indicazione della presenza di un'eventuale segreteria organizzativa ¢ amministrativa. e chfura Ly ol s [ vati dl copi ifplng Ngents
atteso che & prevista soltanto un preavviso di 24 are.
La proposta sard valorizzata sotto il profilo della campletesza del programma s
FORMAZIONE di formazione continua del personale coinvolto nel servizie di guardia attiva 15 DIscREZzIONALE | L@ Proposta h:::ilt'l:::r::It:::"T;H:?ﬁ::}:?::f:::mm Evalitiy buone buono buano 08 12 51
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Modalita

Per lg ULDO di Pronto snccorsn

servizio appaltato

SOCIETA'
ACTAVSTA CRITERLO DI VALUTAZIONE SUB CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTIMAX | diauribuziono COMMENT GIUDIZIO GIUDIZIO GIUDIZIO MEDIA SUNTERal
Siiiiait COMMISSARIO 1 | COMMISSARIO2 | COMMISSARIO3 | COEFFICIENTI
. . . L Il progetto & ben articolate
La proposta sara valorizzata con riferimento alle soluzioni messe e le saluzloni proposte
Modaliti di gestione in atto volte al contenimento del tirn over dei lavoratori rispandino alle eaigaig
o : A T Y ; 15 DISCREZIONALE ! 1 n
Del servizio in termini di chiarezza cspositiva e concretezza (ad cserapto L dol]Aziu:;;l.: r.l?\u. Fre'w"d;" : ottimo attimo ottimo 1 15
o ot i i b " un gruppo di professionisti jolly
Disponibilita di un pool di professionisti “jolly™) finalizzate al contenimenta,
= - - Del turn over
Verra valutato il prano di autocontrollo del servizio
con riferimento a : numerositd ¢ significativita degli elementi di Il plano di sutocontroll
PIANO DI AUTOCONTROLLO i s R : EnLfeattyiicegh elbment g SAFati dbniare ol : i -
DEL SERVIZIO verifica nel corso dell'esecuzione dell'appalto, strumenti di verifica utilizzati e usufruibilita da 15 DISCREZIONALE : '::’F““ "“ ﬂ"*ﬁ l;‘:;’ it sk Gk i 18
; T i ; R i ¥ - ¢ rigspondente alle finallt
parte dell'Azienda (a!lc,garc esempi di check list, questionari, report, ecc), Proprie del servizio appaltate
modalitd e tempistiche della rendicontazione
La proposta sara valutata con rilerimenti ai giorni effettivi
previsti per 'avvio del servizio inferiori rispeito
TEMPISTICHE PER A quanto richicsto da capitolato
g e s o TABELLARE
L'AVVIO DEL SERVIZIO Numero giorni da 7 a9 : | punto ' ;
Numero giorni da 5 a 7: 2 punto
Numero giomni <5: 3 puni
La proposta sara valutata con riferimento ai giorni elTettivi
per la messa a disposizione del personale sostituito dal momento
della richiesta dell’ Azienda in termini di riduzione delle tempistiche
TEMPISTICHE PER LA 505TITUZIONE Rizpetto-a avanto richiesto d itolat P
DEL PERSONALE 5U RICHIESTA ! SUSMHIC NeTest beeapnakaio 2 TABELLARE
DELL'AMMINISTRAZIONE Numero giorni = 5: 0 punti ?
Numera giorni = 4: 1 punio
Numero giorni < 4: 2 punti
La proposta sara valutata sotta il profilo dcll’espericnza ) Il responsabile del servizio non
. L : & un meiico (art.6 del Capitalato tecnico)
professionale del personale che sard impicgato nell"appalto. ma un infermiere,
In particolare saranno valorizzate il numera ¢ la durata I-operatore econamico mette a disposizione
PROFILO PROFESSIONALE DEL di precedenti esperienze lavorative presso altri Pronto Soccorsi, DEA mi'\';? :'T""“;.mvi u ﬂl'-p'ml’m ';,“u
_— o i) : . y 3 oy 0 segreteria con NgUre professions
PERSONALE IMPIEGATO /CV E Servizi SUEM. Sard inoltre valutato:il Profilo professionale del Responsabile del servizio 1 DISCREZIONALE et = discreto diserota discreto 06 9
ifica, ienza, ziong), i rari di reperibilita; ‘esitn dolla verilica dei curricula
(qualifica, esperienza, formazione), modalita e orari di reperibilita; Allesito dolla verilica dei I
I'Indicazione della presenza di un’eventuale segreteria organizzativa e amministrativa, cia) cane e propst g ll serviaio
di copertura dei turni, su 21 curricula
solo 10 sono in possesso dei requisid di accesso
previsti dall'art.6 del Capltolato teenico
L4 proposta sard valorizzata sotto )| prafilo della completezza del programma Il progetto farmativo & rispondente
FORMAZIONE i : ) ; ¥ PR TR
i formazione continua del personale coinvolto nel servizio di guardia attiva 15 DISCREZIONALE alle esigenze dell'Azienda e al buono buono buono (1] 12 58
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LOTTO 3
SOCIETA’ T —_— e Medallia GluDIzIO GBIz GIUDIZIO MEDIA
TEl 1 VALUTAZIONE SUB CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTIM a zi T % T
ALTAVISTA A m,ﬂ"“ EOMMENTI COMMISSARID 1 | COMMISSARIO 2 | COMMISSARIOS | coeepicienmy | FUNTESS!
s Il progetta & ben articolata
La proposta sard valorizzata con riferimento alle soluzioni messe ¢ le soluzioni proposte
Modalitd di gestione in atto volte al contenimento del turn over dej lavoratori rispendona alle eslgenze
Del teivizt in termini di chiareza espositiv il giry (Al Aot 15 DISCREZIONALE dell'Azienda dove prevede ottimo ottimo ottimo 1 15
el servizio : chiarezza espositiva ¢ concretezza gd esempio un gruppo di professionist jally
Disponibilita di un pool di professionisti “jolly™ finalizzate al contenimento,
Del turn over
Verri valutato il piano di autocontrollo del servizio
PIANO DI AUTOCONTROLLO con riferimento a | numerosita ¢ significativita degli clementi di Il ptano di autacontrallo del
DELSERVIZIO verifica nel corso dell'esecuzione dell'appalto, strumenti di verifica utilizzati ¢ usufruibilita da 15 DISCREZIONALE ’:’;’;’:]’;:’n‘;':ﬂ:;"lﬂ“:m]']m” ottine ottima ottimo 1 15
parte dell'Azienda (allegare esempi di check list, questionari, report, ecc), Proprie del servizio appaltata
modalita ¢ tempistiche della rendicontazione
L.a proposta sara valulata con riferimenti ai giorni efTettivi
previsti per 'avvio del servizio inferior rispetto
TEMPISTICHE PER A quanto richiesto da capitolato i TABFLLARE 5
L'AVVIO DEL SERVIZIO Numero giorni da 729 : | punto "
Numero giorni da 5 a 7: 2 punto
Numero giorni <3: 5 punti
La proposta sara valutata con riferimento ai giorni effettivi
per la messa a disposizione del personale sostituito dal momento
della richiesta dell’ Azienda in termini di riduzione delle tempistiche
TEMPISTICHE PER LA SOSTITUZIONE 2 PR :
ispetto a quanto richic
DEL PERSONALE 5U RICHIESTA Risp i da CaPltD]ﬂtD 2 TABELLARE 2
DELL'AMMINISTRAZIONE Mumero giori = 5. 0 punti
Numero giomi = 4: | punto
Numero giorni < 4: 2 punti
y ; s ; Il responsabile del servizio non
" T
l'a‘ prgpusln sard valutata sotto il F"'F’[ll? dell’esperienza & un medico (art.6 del Capitolata tecnica)
professionale del personale che sara impiegato nell’appalto. ma un infermiere.
In particolare saranno valorizzate il numero ¢ la durata L'operatore ccanomico mette a disposizione
. i 7. ; ; : o tecinici amministrativi di supporto alla
FROFILO PROFESSIONALE DEL o di Ereccikr!n‘ esperienze lﬂvqrauve presso z\ltrll Pronto Soccorsi, D].J\ ‘ . SR segreteria con figure professionall g ; ;
PERSONALE IMPIEGATO /CV E Servizi SUEM. Sara inolire valutato:il Profilo professionale del Responsabile del servizio ; dedicate. dlzgrate ngretn clasoety 08 %
(qualifica, csperienza, formazione), modalita ¢ orari di reperibiljd; All'eslto della verifica dei curricula
I'Indicazione della presenza di un'cventuale sepreteria organizzativa ¢ amministrativa, Sl AnITRIAC e o1l d6rviain
di eapertura dei turni, non tutti sono
in possesso dei requisitl di aceesso
previsti dall'art.é del Capitolato tecnico
La praposta sard valorizzata satte il profile della completezaa del programma Il progetto formativo & rispondente
FORMAZIONE di formaziane continua del persenale cainvalta nel servizio di guardin attiva 15 DISCREZIONALE alle egigenze dell'Azienda e al buono buono buono 0.8 12 58
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